BAROMETRE

La CNCC publie la 5¢ édition de son barométre annuel. Depuis sa création en 2021, il s'intéresse au périmeétre
d’intervention des commissaires aux comptes dans I'économie, au service de I'intérét public et de la justice
économique, et a I'évolution de ce périmeétre. Cette année, dans le contexte des débats nationaux et
européens sur le sujet de la simplification du droit et des normes, la CNCC a notamment souhaité interroger
les professionnels, eux-mémes dirigeants d'entreprise, sur cet enjeu majeur.

DECLARATIONS D'ACTIVITE

Les commissaires aux comptes ont I'obligation
de déclarer annuellement, de maniére exhaustive,
leurs mandats et de veiller a la qualité des données
transmises a la CNCC.

Dans le cadre du baromeétre 2025, ces données sont
arrétées a la date du 02 février 2025 et concernent les
déclarations d'activité faites en 2024 par les professionnels
sur les audits réalisés au titre de I'exercice 2023.

A ce titre, les seuils retenus sont ceux en vigueur sur
la période d'analyse soit pour les petites entreprises,
les seuils de 4 M€ de total bilan, 8 M€ de chiffre d'affaires
et 50 salariés. Par exception, lorsque I'analyse s'appuie sur
les nouveaux seuils (5 M€ de total bilan, 10 M€ de chiffre
d'affaires et 50 salariés), I'information est précisée.

Les notions de PE (petites entreprises), ME (moyennes
entreprises) désignent les sociétés commerciales, qui
individuellemment, a la cloture de I'exercice ne dépassent
pas 2 des 3 seuils figurant dans le tableau ci-dessous.
Les GE (grandes entreprises) désignent les sociétés
commerciales qui dépassent 2 des 3 seulils.

Montant HT du Nombre moyen

Total bilan

chiffre d'affaires  de salariés
PE 4 M€ 8 M€ 50
ME | 20 M€ 40 M€ 250
GE +20 M€ + 40 M€ + 250

Seuils en vigueur sur la période d'analyse des données

La CNCC a conduit en mars 2025 une enquéte aupres des professionnels sur I'évolution de leurs mandats
et de leurs missions autres que la certification des comptes.

Plus de 1500 commissaires aux comptes ont répondu a cette enquéte, permettant une appréciation fine et représentative

de I'évolution de leur activité.

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.
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La profession

Les commissaires aux comptes

11425

Commissaires aux comptes
personnes physiques

Répartition
par genre

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

, 6824

Hommes Femmes

75% 25% personnes morales

Répartition des commissaires
aux comptes par CRCC

581

VERSAILLES
ATLANTIQUE BB DU CENTRE BESANCON

DIJON

734
135 { GRANDE AQUITAINE )
sr DENIS-DE-LA-REUNION

MONTPELLIER

AIX-BASTIA

Nouvelles inscriptions sur la liste
des Commissaires aux comptes par an

a8 EE 241
Personnes 419

morales 443
448

[o] 318

280
[aaYaa)

Personnes 520
physiques 581
669

{2019 W2020 2021 W2022 MW2023 W2024

Nombre de mandats par commissaire
aux comptes signataire
4% 31%

/

M 135 mandats

16 a 20 mandats
21a 50 mandats
5134100 mandats

M + de 100 mandats

33 %

33 % des commissaires aux comptes ont
entre 6 et 20 mandats.

Un commissaire aux comptes a en moyenne

26 mandats sur rexercice 2023.

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.

Sur les 669 nouveaux inscrits en 2024,
277 commissaires aux comptes sont bénéficiaires

duplan jeunes diplomés.

En 2024, 'dge moyen des nouveaux inscrits

estde 37 aNSs.

Age moyen des commissaires aux comptes

52,3 52,3

—_—e
52% \52 52
51 9/ .

51,7
/ \ 51,6
[ ]

2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025
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218 547

mandats

263 073 252139 240 778 229 457
en 2019 en 2020 en 2021 en 2022

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

4759 138 8

milliards d’€ millions de salariés
Total CA audité Total effectif audité I I I

Répartition des entités auditées
par département

ILE-DE-FRANCE

MARTINIQUE

22
&oups g CUSY
249
®
LAREUNION
MAYOTTE 03
167

Répartition des mandats
par CRCC

OUEST
ATLANTIQUE BESANCON
551 DIJON
0.3 %,

I %
. (]
0 % 5%

GRANDE AQUITAINE Z 332

3%
1880 .
[ NIMES |

09 %

378

Répartition des mandats
par nature d’entité

Associations, fondations et
fonds de dotation

1703
1556

=
/6% - 1406
1257 1075
1142 G
945 994 1005
— 32088
99 408 — 15% 27 924 28 073 28 769 29 310
45%
‘ 10 473 2019 2020 2021 2022 2023
4 5% M Associations M Fondations M Fonds de dotation
" 11200 . .
59% Le nombre de mandats dans les associations, fondations
2108 et fonds de dotation continue de croitre d’année en année.
1% ......................................................................................
Prés de 2 CAC sur 3 sont signataires d’au moins
[ Petites Entreprises (PE) B Organismes de Placement un mandat dans les associations.
. Moyennes Entreprlses (ME) CO”eCtIf (OPC) ......................................................................................
M Grandes Entreprises (GE) Il Autres
B Associations, fondations et M Entités d'intéréat Public (EIP) On compte 1411 mandats dans des associations

fonds de dotation

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.

faisant appel a la générosité du public, 214 dans des
fondations et 293 dans des fonds de dotation.
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NATIONALE pEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

Evolution des mandats

RAL DU NOMBRE DE MANDATS, Il
NT LIE A CELUI DES PETITES ENTITES

Evolution des mandats entre 2022 ET 2023

+ 11000
= mandats
2 dont
.8 7 000 PE
~ 5 ®
c2 2 feAS
GB 88 58
230000 9 $ 220000
mandats 2022 % mandats 2023
©
-5 030 -1000 §‘§
mandats
phiioth mandats SE
3400 PE
- 15 800 PE
%’ Pertes dues a I'érosion : Nouvelles entités auditées
=) selon la nature des entités N selon leur nature
1330
109 _ ]
489 \ \
6 808
3 355 1583
1401 mandats 4 011 mandats
(hors PE) (hors PE)
o des CAC ayant répondu a I'enquéte
5 7 /o ont déclaré avoir obtenu au moins
un mandat en 2024
M Entités d'intérét Public (EIP) M Grandes Entreprises (GE) M Associations, fondations
M Petites Entreprises (PE) M Organismes de Placement Collectif et fonds de dotation
M Moyennes Entreprises (ME) (OPC) W Autres

(!

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.
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Les autres missions

D'aprés 'analyse des réponses de 1500 commissaires aux comptes a I'enquéte conduite en 2025 par la CNCC :

33% 34% 19%

missions d'attestation liées : missions sur les :  missions d'attestation
a une obligation légale . opérations sur le capital : ala demande de I'entité
ou réglementaire : :

Un devoir d'alerte auprés des chefs d’entreprise

o =0
Tous les commissaires aux comptes qui ont déclaré 6 9 /o

avoir relevé des risques de défaillance ont échangé avec
les dirigeants d'entreprise sur les risques identifiés ou des CAC ayant relevé des défaillances
potentiels (phase dite O de la procédure d'alerte). ont lancé une procédure d'alerte

FOCUS DURABILITE

La durabilité dans les cabinets d'audit

visa

+ d 3 5 o o professionnels ont achevé leur parcours de formation \\Gkaul
e de 90 heures a la durabilité.

Une démarche en cours de maturation © 70 % des CAC échangent sur les sujets de
. o . o , © durabilité avec leur client, autour des différentes
1 CAC sur 2 considere que les entités qu'il audite s'inscrivent © missions susceptibles de répondre & leurs
dans une démarche RSE en premier lieu pour répondre " besoins en la matiére, en tenant compte
a des obligations réglementaires. " de leur niveau de maturité.
© Les missions de durabilité réalisées
50 % : .
° 449 - par les CAC:
38 % 37 % :
5 42%
7% oo : 53 %
3 : 30 %
2% :
. :
M Obligations M De maniere M Exigences des clients [ Réponse aux :
réglementaires volontaire et donneurs d'ordre appels d'offres M DiagRSE W Vérification
publics : du rapport RSE
M Besoin de B Amélioration de I''mage B Projet de cession : M Attestations sur les Autres
financement et de la réputation a court ou moyen : indicateurs RSE
de I'entité terme :

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025. ‘ 5
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Les mandats PE

mandats dans
les petites entreprises
en 2023

[ull

4

CINCC

COMPAGNIE

NATIONALE pEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

5%

des mandats

Part des mandats PE

par CRCC

46 %
HAUTS DE
FRANCE

NORMANDIE _& S

L PARIS

OUEST VERSAILLES Jhah
ATLANTIGUE 3" ET DU CENTRE BESANGON

DIJON

44 %
BASSE-TERRE
)
o, | Y
84 | -G 5%
44 % GRANDE AQUITAINI g

#SU MONTPELLIER
NiMES I
TOULOUSE

La part de mandats PE
dans les différentes CRCC varie

*36% a 51%

162 070
mandats

154 953
mandats

144 991
mandats

129 658
mandats

113 851

mandats
99 408
mandats

2018 2019 2020

2021 2022 2023

PROFIL DES PE DANS LES DA 2023

Forme juridique

79 %
0 —
de ces mandats ‘
concernent
des SAS
Une proportion qui
reste relativement stable
par rapport a 'année

précédente (80 % en 2022)

I SAS
" SARL
[0 Autres

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.

Rapport aux seuils

57 %
des PE sont
sous les trois seuils

63 %
ont un total
bilan 2023 < 4 M€

97 %
ont un CA 2023 < 8 M€, soit la
tres grande majorité d'entre elles

La tres vaste majorité
d'entre elles a
moins de

50 salariés

[ Chiffre d’affaires < 8 M€
M Total bilan < 4 M€
W Effectif < 50
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Ancienneté de I’entreprise

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

Secteur d’activité

B Secteur tertiaire marchand : commerce,

6 % 4% transports, activités financiéres,
\ 6% services aux entreprises, services aux
15% yd particuliers, hébergement-restauration,
immobilier, information-communication.
—12% M Secteur tertiaire non marchand :
42 % administration publique, enseignement,
santé humaine, action sociale
13% . . N
Agriculture, sylviculture et péche
4% [ Construction
[ Industrie
M Moins de 2 ans [l Entre 10 et 30 ans ~ 77 %
[ Entre 2 et 5 ans M Entre 30 et 50 ans
Entre 5 et 10 ans M Plus de 50 ans
Autres caractéristiques Mission ALPE
y (o] 71\
s . s AN
des PE étudiées sont accompagnées de mandats ALPE Q
par un expert-comptable 3.9 % en 2022 F’l
31 % des PE étudiées n'ont pas d'expert-comptable. |
Dans ces entreprises, le commissaire aux comptes Soit 4 690 mandats (contre 4 479
est le seul garant de la régularité des comptes. en 2022) répartis entre 1958 CAC

LES PE DANS L'ACTIVITE DES CAC EN 2023

CAC signataires de mandats PE
pour I'exercice 2023

En moyenne, un commissaire aux comptes
est signataire de 12 mandats PE.

42 %

des CAC signataires ont plus de 50%
de mandats PE dans leur portefeuille
sur I'exercice 2023

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.

Répartition des signataires

selon la proportion de mandats PE

dans leur portefeuille 10%
2% R
VS 15 %\

EN 2022

8%
VS 9 %

EN 2022\ l

/ 36 %
o VS 32 %
3?3?% EN 2022
EN 2022

M 0 % de PE M Entre 50 et 75 % de PE

M Moins de 25 % de PE Entre 75 et 100 % de PE

I Entre 25 et 50 % de PE M 100 % PE
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IMPACTS DES HONORAIRES DU CAC
SUR LES COMPTES DES ENTREPRISES

Pour l'exercice 2023, les honoraires moyens pour I'audit des
comptes annuels dans les PE s'élevent a 5 546 € (relativement
stable par rapport a 2022 avec 5186 €).

Répartition en quartiles
des honoraires pour Paudit des comptes
annuels 2023 dans les PE

A 6600¢€
8
B 4220¢
@ 2510¢
@ 1 quartile (Q1) A 3¢ quartile (Q3) M Médiane - Moyenne

Pour 50 % des entreprises sous les seuils qui font appel a
un commissaire aux comptes, les honoraires sont inférieurs
a 4 220 euros.

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Part des honoraires
pour 'audit des comptes annuels en proportion du
chiffre d’affaires de I’entreprise

0,18% &

Part moyenne
des honoraires pour I'audit des comptes annuels,
en pourcentage CA

356 %

Part des PE pour laguelle les honoraires pour I'audit des
comptes annuels représentent moins de 0,18 %
du CA.

MANDATS PE PAR UNITE
DE CONTROLE (UC)

Une UC est une structure d’exercice ou un ensemble de
structures d’exercice de commissariat aux comptes, inscrite(s)
personnes physiques et/ou morales, titulaire(s) de mandats
de commissariat aux comptes et partageant des procédures
communes. On classe les UC par catégories en fonction du
nombre de mandats détenus :

+ D :de 514100 mandats
« E: plus de 100 mandats

* A jusqua 5 mandats
* B:de 6a 20 mandats
« C:de 21350 mandats

En moyenne, les honoraires percus pour laudit des PE
représentent 20 % (contre 22 % en 2022) du chiffre d’affaires
d’audit d’une UC. Pour les UC de catégorie B cette proportion
atteint 36 % contre 16 % pour les UC de catégorie E.

Pourcentage moyen par catégorie d’UC
des honoraires issus des mandats PE
sur le total de leur CA d'audit

36 % 36 %
(0] o 34 %

mcyenne ............................................................ s
globale (0]

: Iy 4 4 — :

AQas B (6420 C(21a50 D(51a100 E (plusde 100

mandats) mandats) mandats) mandats) mandats)
3
w w0
RE ng [
[y n >
N E ~ Q um;‘é
[C] € 0T (]
[ E 50 c >
oL ¥ .—3 3
QT e ¢ arm O
“T3e @BLp w w
e >n
o ggt% .-‘E“’?_g )
== 22 nNgoOgc g™
95 VeEMS OB UD
MmeE © e e O
FES5c 802 DES MANDA P
o @E 50 T
[eXe} oL B A 4 ) A
[oXe}
De maniere continue, le nombre de mandats PE
diminue depuis 2018 sous l'effet du relévement
des seuils, de I'érosion naturelle du marché mais
aussi de l'augmentation des entités passant de
petites entreprises a moyennes entreprises.
2018 2019 2020 2021 2022

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.
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Evolution du stock de mandats PE entre 2018 et 2023

CINCC

COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

9% g
©
¢ %g 2
- £l 0
c O xa ey
g%ﬁ 2 § %%$ %8
Ccg? o¢ o 2> Q’é%
sot 32 < 235 25>
162 K S 155 K
mandats PE 2018 pour _ I I _ mandats PE 2019
N AR A e -700 8300 -300
790 M€ d'honoraires 760 M<€ dhonoraires
-5800
-8500 Mandats
0 [0}
-
£ w et o
800 Lo 2 §§f§ o8
§3°8 5o o 828 efg
ot L 5 333 Lo,
155 K S 145 K
mandats PE 2019 pour - I I - > mandats PE 2020
. ) -300 100 -400 , .
760 M<€ d'honoraires 3 6 730 M€ d'honoraires
-4700
B Mandats
-10 700
B3 [}
48 :
£ o u £a ©
2.5 o QO 35 6%
£S5y 5 o 393 w88
g1t o e & 2E3 5338
mandats PE 2020 pour mandats PE 2021
730 M€ dhonoraires 720 M€ dhonoraires
Mandats
B
%2
*g 2
£~ w £
2.5 5 X8~
Egu :g § %%%
3% o9 q, o>e
G2t 82 < 233
130 K &8 o8 & 253 114 K
mandats PE 2021 pour I I I > mandats PE 2022
720 M€ d'honoraires -3100 - 4200 6500 630 M€ d'honoraires
W Mandats
-14 600
2 [}
g8
g es 2
o e 2
fa® o 2 28 g8
530 o9 o 2% pZg
5ot 82 £ 33s  g§%
114 K Ise e & zER fayets) 99 K
rmandats PE 2022 pour . I I . > mandats PE 2023
630 M€ dhonoraires -1000  _z400 7000 1400 600 M€ dhonoraires
W Mandats
-15 800

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.
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CINCC

COMPAGNIE
N

ATIONA!
COMMISS,
COMPTES

LES MANDATS PE EN RENOUVELLEMENT : UNE TENDANCE A LA BAISSE

Taux de renouvellement des mandats PE
lors des AG 2024 (en application des nouveaux seuils)

o des mandats ont été renouvelés par le chef
4 4 /o d’entreprise dans une démarche volontaire
de maintenir la certification des comptes

64%
L]
54%
Ns%
o,
. \45 "\44 % 44%
*e—— o0

2018 2019 2020 2022 2023

Cause de non renouvellement

L'absence d'obligation est la principale
raison du non renouvellement des mandats

bour 73 0/ des CAC ayant
O répondu a I'enquéte

LE pEs
AIRES AUX

Pourcentage de mandats PE renouvelés
par catégorie d’UC au titre des comptes 2023

48 %
moyenne (0]
globale
T S N% oo B a4 %
37 % o o
o
31%
Mandats
renouvelés | L n 1 |
en % Al I L
A(as B (6a20 C(21a50 D (51a100 E (plus de 100
mandats) mandats) mandats) mandats) mandats)

Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.

Taux de renouvellement par CRCC
apres cléture 2023

CRCC Taux de renouvellement
2020 2021 2022 2023
Aix-Bastia 46 % | 43 % | 43% | 44 %
Basse-Terre 59% | 54% | 54% | 51%
Besancon-Dijon 42% | 35% | 39% | 42%
Colmar 47 % | 1% | 43% | 36 %
Dauphiné-Savoie 36% | 37% | 35% | 36 %
Est 40% | 33% | 38% | 38 %
Fort-de-France 76% | 60% | 63% | 70%
Grande Aguitaine 43% | 41% | 40% | 44 %
Hauts de France 44 % | 39% | 40% | 1%
Lyon-Riom 41% | 40% | 40% | 38 %
Montpellier-Nimes 40% | 37% | 39% | 38 %
Normandie 45% | 39% | 43% | 42 %
Ouest Atlantique 40% | 39% | 42% | 40 %
Paris 52% | 49% | 45% | 47 %
Saint-Denis de la Réunion | 82% | 63% | 62% | 67 %
Toulouse 39% | 38% | 42% | 40 %
Versailles et du Centre 64% | 63% | 58 % | 57 %
MOYENNE 48% 45% 44 % 44 %
¢
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NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

FACTEURS FAVORISANT LE RENOUVELLEMENT DES MANDATS PE

L'analyse détaillée des déclarations d'activité et les résultats de I'enquéte menée auprés des professionnels mettent en évidence
les facteurs jouant favorablement sur le maintien du mandat de certification des comptes par les chefs d’entreprise.

Premier facteur observé a l'aune des seuils, le pourcentage des mandats renouvelés augmente avec la taille des entreprises.

La taille des PE, facteur de renouvellement

w

€|= : 00o0

= :

= [ N

S= | y a

VS 3184k€ en 2022 VS 13,6 en 2022

CA moyen des entreprises ayant renouvelé leur mandat, : effectif moyen dans les entreprises qui ont renouvele
contre 1849 K€ pour les entreprises : leur mandat, contre 10 pour les entreprises

qui n’ont pas renouvelé g qui n’ont pas renouvelé

VS 1840 K€ en 2022 . VS 9,5 en 2022

Pourcentage des mandats renouvelés selon la taille des PE (hors holding) pour I'exercice 2023

87 % :
: 77 %
73 % :
: 66% °
: [¢]
46 %
[}
Chiffre Total
d’affaires bilan
en M€ en M€ salariés |— v AF |
<2 >2et<4 >4et<8  >8 : <1 >let<2 >2et<4 >4 : 0A20 20450 >50

Principales raisons des renouvellements dans les PE

Selon les CAC ayant répondu a I'enquéte, la qualité de la relation professionnelle
reste le principal facteur de renouvellement des mandats PE.

b~ : .
% : 21% Renouvelllement a la demande
N N : ° des actionnaires minoritaires
A la cloture 2023, \z :

Renouvellement a la demande du dirigeant

: o
o : 50 % pour la qualité des échanges avec le CAC
0 —

%1% Appartenance a un groupe

des mandats renouvelés
le sont auprés du méme cabinet

o .
(contre 89 % en 2022) 25 % Pour rassurer les tiers

21% Pour répondre a des besoins particuliers
(] . » . .
(covenants, financement, opérations sur le capital...)

. 6299 €
Moyenne des honoraires

des mandats perdus ou renouvelés 5889 €
pour Paudit des comptes annuels 5592 € 5629 € —

5916 €

L'analyse des honoraires pour l'audit des comptes

annuels montre que les mandats non renouvelés 4357 €

concernent des entrgprises dans lesquelles . les 4225 €

honoraires sont plus faibles que pour les entreprises coene 3967 € 3964 € 4090 €
qui renouvellent leurs mandats.

Mandats renouvelés
Mandats perdus

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Les données issues des DA sont arrétées au 02/02/2025.
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COMPAGNIE
NATIONALE pEs
COMMISSAIRES AUX
COMPTES

NOUVEAUX MANDATS PE

Répartition des nouveaux mandats

par CRCC CRCC 2019 2020 2021 2022 2023
Parmiles mandats PE 2023,, 6 808 concernent é;ii?gie 430 31%3 32995 43439 31932
des nouvelles PE auditées. Les mandats Besancon-Dijon 202 163 144 173 171
concernent des PE plus petites (en termes Colmar 185 156 147 127 178
de CA et deffectif) et plus jeunes (37 % ont Dauphiné-Savoie 324 243 252 225 240
débuté leur activité il y a moins de 2 ans Est 206 173 162 138 187
en 2023), évoluant dans le secteur tertiaire Fort-de-France 24 17 19 27 n
Hauts de France 373 322 330 329 404
Lyon-Riom 832 652 759 627 720
Montpellier-Nimes 518 269 293 298 322
Normandie 298 249 250 230 276
Ouest Atlantique 848 994 813 788 836
Paris 1566 881 1457 1202 1198
Saint-Denis de la Réunion 55 27 48 38 61
Toulouse 254 193 214 216 252
Versailles et du Centre 1613 1048 1313 1307 1149
TOTAL 8 298 6 159 7 020 6 561 6 808
Répartition des nouveaux mandats PE 2023
par CRCC
5,9 %

NORMANDIE

Lt

16,9 %

OUEST VERSAILLES
ATLANTIQUE 3" ET DU CENTRE BESANCON
DIJON

0,2 %
Bﬂ"

10,8 %

0,2 % 3,5%

,8 %

O % GRANDE AQUITAINE
ST-DENIS-DE-LA-REUNION

4,7 %
[ NIMES J

www.cncc.fr

200-216 rue Raymond Losserand

75680 Paris Cedex 14
+33 (0)144 77 82 82




