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La CNCC recrute, pour son service Contrôle qualité et statistiques, un(e) 

Conseiller(ère) technique 

Contrat : CDI temps plein Statut : Cadre 

Missions et activités principales : 

Sous la supervision du Directeur du service Contrôle qualité et statistiques, vous travaillerez, en collaboration 

avec un Conseiller technique diplômé d’expertise comptable en poste depuis 6 ans et qui assurera votre 

formation, sur les missions suivantes : 

 

 Exploitation des résultats des contrôles des cabinets non EIP (plus de 1 100 cabinets au programme 2016) 

et participation à la rédaction des rapports annuels sur le contrôle qualité à destination du H3C, 

 Participation à la préparation de supports (formations, réunions, etc.) et aux formations des contrôleurs 

non EIP, 

 Mise à jour des procédures pour les CRCC et des outils pour les contrôleurs non EIP, propositions de 

nouveaux outils, 

 Vérification des programmes annuels de contrôle en relation avec les CRCC, 

 Aide des commissaires aux comptes dans le respect de leurs obligations déclaratives (contacts 

téléphoniques), 

 Interface avec les CRCC : aide dans le déroulement des contrôles et l’application des procédures, relances, 

 Réponses aux questions techniques des commissaires aux comptes, 

 Réalisation d’études techniques ponctuelles, 

 Aide dans le cadre de la réforme européenne de l’audit à l’organisation de nouvelles procédures de 

contrôle qualité. 

 

 Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n’est pas limitative. 

Compétences requises :  

 Etre titulaire d’un diplôme de filière expertise comptable (DGC / DSCG) ou équivalent. 

 Justifier d'une expérience professionnelle de 5 ans minimum en cabinet de commissariat aux comptes. 

 Disposer d’une bonne connaissance des normes d’exercice professionnel des commissaires aux comptes et 

du Code de déontologie de la profession. 

 Maîtriser Word et Excel 2010 ainsi que les outils Internet. 

Qualités requises : 

 Avoir de la rigueur, des capacités d’analyse et de synthèse ainsi que des bonnes qualités rédactionnelles. 

 Etre pédagogue. 

 Avoir le sens du service et du contact. 

 Etre force de proposition. 

Merci d’envoyer vos dossiers de candidatures (CV + lettre de motivation) à l’adresse suivante : 

recrutement@cncc.fr  

 


